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Отчет
дошкольных учреждений: 

по состоянию на декабрь 2017 года

Количество муниципальных учреждений -  8
Количество государственных учреждений -  1
Всего -  9
Охват: в муниципальных ДОУ -933

в государственных -  186
фактическая потребность в местах - 1 2
Количество работников, в муниципальных и государственном учреждениях 
(в том числе специалистов и обслуживающий персонал) -  356

Управление обеспечивает непосредственное исполнение функций 
органов местного самоуправления Веденского муниципального района в 
области дошкольного образования, осуществляет регулирование условий 
образовательного процесса, контроль соблюдения образовательными 
учреждениями законодательства и муниципальных правовых актов об 
образовании, а также государственных образовательных стандартов.

Основная цель МУ "Управления дошкольных учреждений Веденского 
муниципального района"- реализация гуманистического подхода в 
образовании как фактора создания развивающей среды, способствующей 
наиболее эффективному решению образовательной, воспитательной и 
адаптивной функций образовательного процесса.

В своей деятельности МУ "УДУ Веденского муниципального района" 
руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации и Чеченкой Республики постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Чеченской 
Республики иными федеральными, региональными нормативными и 
муниципальными актами.

В начале календарного 2017 года в районе функционировало 
6 дошкольных учреждений, количество детей в них составляло 940 детей.
С октября 2017 года начали функционировать 3 детских сада:

1 .МБДОУ Детский сад № 6 "Ромашка" с. Дарго- на 80 мест
2.МБДОУ Детский сад № 7 "Радуга" с. Тевзана-на бОмест
3.МБ ДОУ Детский сад № 8 "Родничок" с. Хаттуни-на 60 мест



Одной из основных функций МУ "УДУ Веденского муниципального 
района"является руководство, контроль и координация деятельности МБДОУ 
по вопросам дошкольного образования с целью обеспечения оптимального 
уровня результативности их работы, а также содействие развитию 
инновационных процессов в МБДОУ по вопросам дошкольного образования. 
Ведется контрольно-инспекционная деятельность, осуществляемая 
управлением дошкольных учреждений в соответствии с планом-графиком и 
на основании приказов, последующим направлениям работы МБДОУ:

1. За ведением и соблюдением государственных образовательных 
стандартов в МБДОУ, санитарных правил и норм;

2. За соблюдением условий и выполнением мероприятий, 
обеспечивающих охрану и укрепление здоровья воспитанников МБДОУ;

3. За деятельностью МБДОУ по созданию необходимых условий для 
организации качественного и полноценного питания по установленным 
натуральным нормативам для детей дошкольного возраста и в соответствии 6 
утверждённым цикличным меню.

4. За осуществлением мониторинга качества образовательного 
процесса, состояния психического и физического здоровья воспитанников 
МБДОУ.

5.3а документационным обеспечением управления МБДОУ;
6. За ведение делопроизводства в МБДОУ.
Итоги контрольно-инспекционных проверок зафиксированы в справках 

и доведены до сведения руководителей на совещаниях (проведены в 
соответствии с планом).

Согласно годовому плану проведены аппаратные совещания и 
совещания с руководителями МБДОУ по темам:

1. Организация проведения разъяснительных бесед с родителями о 
значимости прививок против полиомиелита.

2. Постановка детей на учет в дошкольные образовательные учреждения 
через многофункциональные центры и организация взаимодействия с 
центрами занятости населения .

3. Подготовка к осенне-зимнему периоду ДОУ района.
4. Развитие духовно-нравственного воспитания в ДОУ района.



Организация и проведение районных 
мероприятий, направленных на повышение 

качества дошкольного образования: совещаний, 
семинаров для руководителей и педагогов ДОУ.

В целях стимулирования результативности профессиональной 
деятельности воспитателей дошкольных образовательных учреждений 
района с 2 по 6 марта 2017 года проведен муниципальный этап 
профессионального конкурса "Воспитатель года - 2017" среди воспитателей 
дошкольных образовательных учреждений. Конкурс проходит в три тура. 
Первый (заочный) тур «Интернет-ресурс» оценивается жюри до начала 
очных испытаний. Во втором туре все участники конкурса презентуют свой 
опыт работы и проводят педагогическое мероприятие с детьми. По итогам 
третьего тура, который состоит из двух конкурсных испытаний (мастер-класс 
и круглый стол), лауреат конкурса, набравший наибольшее количество 
баллов, признаётся победителем профессионального конкурса «Воспитатель 
года-2017».
Благодаря конкурсу повышается авторитет профессии «Педагог» и 
обновляется новыми методами и подходами в воспитании и образовании 
наших детей. G каждым годом растет мастерство наших конкурсантов.

3 апреля состоялся Республиканский семинар с методистами 
республики , а также с педагогами ДОУ Веденского муниципального района 
по теме "Сетевое взаимодействие как фактор развития системы дошкольного 
образования".

В соответствии с планом работы МУ «УДУ Веденского 
муниципального района» проведены:

- семинар методистов ДОУ района на тему:
«Вариативная часть 0 0 Д»

- семинар психологов ДОУ района на тему:
"Защита прав дошкольника"

-семинар с музыкальных руководителей ДОУ района:
-"Здоровьесберегающие технологии в музыкальном развитии детей "

В 2017 году в МБ ДОУ Веденского муниципального района проводились 
следующие мероприятия:

- День защитника Отечества (23 февраля);
-Районный конкурс "Воспитатель года"( 6 март)
- Районный конкурс "Юные таланты" (апрель)
- День 8 Марта (8 марта);
- День чеченского языка (21-26 апреля);
- Конкурс приуроченный Священному месяцу "Рамадан" ( 22 июнь)
- День весны и труда (1 мая);
- День Победы (9 мая);
- День памяти и скорби народов Чеченской Республики (10 мая);
- Конкурс "Осенний калейдоскоп"(30 октября)



- День защиты детей (1 июня);
- Новогодних мероприятий (25-30 декабрь)
-Проведение выпускных мероприятий «До свидания , детский 
сад!»(май)".

Проведены мероприятия, посвященные ко дню рождения первого 
Президента Чеченской Республики, героя России А-Х.А Кадырова:

-тематическое оформление фасадов здания, прилегающих улиц.
-оформление стендов. Организация выставок в учреждениях 

образования, посвященных 64-й годовщине со дня рождения первого 
Президента Чеченской Республики, героя России А-Х. Кадырова.

-проведение районных субботников по очистке территорий населенных 
пунктов.

• Внедрение ФГОС в программу основного дошкольного образования'.

В ДОУ ведется работа по улучшению условий реализации ФГОС ДО в 
МБДОУ:
-создание предметно-пространственной среды 
- формирование кадровых условий 
-обеспечение психолого - педагогических условий 
-обеспечение финансовых условий 
-создание материально- технических условий.



• Контроль в обеспечении муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений педагогическими кадрами.

В дошкольных образовательных учреждениях применяется 
практика приема педагогических работников на работу с 
испытательным сроком, для того, чтобы ДОУ имели возможность 
оценить его непосредственно на рабочем месте без принятия на себя 
обязательств по его трудоустройству на постоянную работу. Подбор 
кадров в ДОУ проводится в соответствии с требованиями Приложения 
к приказу Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 №761 «Об утверждении 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования» с проведением первичной 
аттестации в "Управлении дошкольных учреждений Веденского 
муниципального района".

Начальник Л.О.Падаева


